FICHA ANTEPROYECTO DE ESTUDIOS, PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE INVERSION, ANO 2011

1.- Nombre dal 'Esmiu,_?mlﬂuu o Proyecio
Mujorando ta Empleabibidad y Condiciones Laborales de la Muleres Jofas de Hogar

2.- Concordancia con Plan de Desarrolio Comunal

Eje de Desarrollo; Desarmalio Social
Capaciar y (omawer Briones (e permian arieger hemmenias a las MJH bereficianas en
Objetivo Estratégico: temas pedtinenies a 1 insercion leboml, apresto labarsl, desarmollo personal, leyes laborales,
: affabefiracian digitel, entre otras. Para enfrentar de mejor manera @l proceso de Insercion
Inboral

ElmmeEﬂWﬂmmrmmmhﬂnmm
bortabecimiens y desarolo de capacidades de las Jetas de Hogar y. por ofro, @ congiliar
Lineamienta Estratégico: aferta de lzs mdes institucionaies de apoyo de formm coordinada, oporiuna y pedinents a
perfiles de ls mujeres parfcipantss do osle programa, con el propédito de meponar
smphsabilidad v condiciones laborales de las mujeres jefas de hogar ¥ de nuclen,

1.- Justificacion del Estudio, Programa o Proyecto

Enwnmnhpnbhdénmmdﬂhmnmwmm,muaiduhMHdwmwﬁm
pot pirimers vex v un 14% el qua e eslar cesnnty an b comang, Del lotal de fa pobiackin poonamacarmients acive
ne als ayeor diferanciin entre hombres y mujsres an cuanto al dmbito ocupacional. Lo MisMo Suceda con las parsanas cesantes y 1s Gue
bwistar trabaja por priman vie, por b tank of génern o detsiming o ke personas econdmicamants actias
& euants o ks aciiviindes ooGWIMIcas M TPeraes, sk comesponden @l comercio al por maysr ¥ al por menof cofl uh 23%. sgue on
imesartancis I agricuilura, ganade i, carn ¥ siviculhes con un 14.3% inclustra mansfaciurers con un 11.4% de la poblacsbn
peonbmicorene actva dedicad a a5t acividad,

£ un saunds cfden de Wyporiancis e encusntran s sclhdadas i constreceabn con un 2A%, al transporte con un B T%, B actividadas
omunitimas, sociales ¥ parsnabes con un 8 6% de participocidn de tn poblacion scondrvcarmiente actie comunal, Dadas las condiciones de la
cormuna, 50 constall ue of sector sifvoagmpecuario tiene relevancia prodising an ja Somung

4.- Descripeion del Estudio, Programa o Proyecio

!prngnnu‘h'}ajm-mdnl:aWy%MﬁMMMﬂW‘.ummmmm?ﬂmﬁudal
Plan da qeaidad de Oportunigodes entre Mujares y Hombees, pora demanuic s brechas, desigualdades v drerminacionss que alectan o
|anmjares, &0 s divorsos planos do fa convivencia nacloral. polifico. ecandmico, soad y culbursl Teuttnes b medicionis meafzndas on s
iltimon afos (CENST 2002, CASEN y Ficha de Profeccién Socw) desofian & les politicas pUblicas. on funcidn de incorporar equitalnmmante a
{3 Friuferas e ko processs do desamollo, pars logia inserlar al pavs o ks ecohamin mundial y &n el crecimianto ariculada sntre palses. E|
programn planten uno Estrategia da intersencion Promecions que pos un lado apunta al fortalecimseito y dosaredio de capacidades de las Jefas
u'.uHagm-.r.puruﬂm_-mﬂuhmmmmkm#mhmm.wym:hpﬁhﬂam

mujeres portaipantes de este programa, con o propdalio de mejorar b empleabiided y condicionas laborales de las rujeres jefas de hoger y do
LR

LJH, que participen del programa para ma|
e condichonen empleabiiciod, de paricipaciin y de emprendimicnio contribauyends el & ks autonomia peranal
econdmica, & través de las distintes acciones levades @ cabo por ef programa.

Meta (5) Indicador (es) Verificador Plazo Responsable
Clue el 100 W de s mageres Lrsin de asistensio aners - diglerntre | Encargose laboral
sninceionadas inicie of Tader d T"'"*'m. b

nabildocidn lmboral.
Co o o menos o S0 o ke s e prosclecon CoMficacn de los cusos | aers - dicembe Sonca

Mmujeres | yE Sea con parfil
dupendianta & indapemdbents s
raganiban en fu frad, ya soea de

emprandimiants o empleakisded

El B0 de los muins goe domandan] Clases 1 ez por semann | cortbificado de nivelackin de | Marzo - diciambng Chile califica
nivelocdn de astudics, Ingresen a un wahudion
sribaia da esbudio,

El S0% da las mujores ton perfid | talleres e emprendimmonto]  Elabamcibn de proyecion Abril - diciambre Equipo comunat
indepandiante pastulan a proyectos,
va saa con fondos del progmma o

dxbatnos.
s el 4% de fas MIH 5o capactle | Cufson da comgutaciin Caortifcocsdn del curss fbasro - dicinmbre Equips comunol
of Computncitm
s sl A0% die fas MH accedan al Atencidn Denfsta Corttral Intermno PMUIH Geptembre | Components Apoyo
bpnaficis odantelagies MLirscipio en Salud
Apaya smprendimiento Charkas e tematicns | Reurones con e muppres Jumiiey Dircockin del trbajo

laborales.




#.- Sugerencia Técnicas yio observaciones a |a Ejecucion del Estudio, Programa o Proyecio

6.- Actividades relevanies del Estudio, Programa o Proyecto
Fecha de
Hombre Actividad sjecuitn Responsable
Dwsn - hastal
Talleres de habiitacian laboral Marzo-Agosio Encorgedd laboral
Apain ampeendamienio Aprif - chchambrs Equipa comunal
Feria musesirs de producios Oletarn - Equipo comunad
Encoeniio Camunal “Cotuhrn Equipa aomunal
Encuentro provindcial Moo Equipo comunal
Capacilaciones Marzo - diciombwe Sones
serchon laboral Emora - deciambre Encargada laboral
Peifites laborsles Engro - dicismbng Coardinatora
7.- Afectacion Presupuestaria - S6lo se debe adjuntar Detalle en Anexo adjunto.
Ne Clasificacion del Gasto (Trabajo de la Comision Imputacion Presupuesto
Formulacién Presupuesto 2011) Presupuest, Monta (MS)
1 Prestacion de Servicios en Programas Comunitanios 21.04.004 4.588)
7 Fara Personas (Serv, Adlimentacion 2 coffe Break F2.01.00 200
E Materiales de Oficina 72.04.001 180
4 Gas, Calefaccion 12.05,003 1
5 Otros (Pendon). 73.07.999 100
5110

4.- Clasificacion presupuestaria (solo para Presupuesio Municipal]

[ATEn O¢ GEsLon [Margue con ana i,
(B Glﬂld:l Interna
o Servicios a la Comuridad
23 |Actividades Municipates
04 [al’mnm Sociales
05 Dﬁngrlmn Recreacionales
06 I:I Programas Culturales

Unidad Responsable: Dideco

Programa o Proyecta:Mejorando la Ernpleabilidad y Condiclones Laborales de la Mujeres Jefas de Hogar

Nombre Funcionario Responsable
de |a gjecucién del Programa: Ghislaine Batner

Firma Funcionario Responsable -
de la ejecucion del ngm&u::_

NOTA el
1 La Hoja Detade del Gasto, es de presentacion obligatora. {

2. El presente instruments de planiflosciin, poded adpntor toda obrs informscidn relemame que forme parle o complomante ia
imiciativa planteads {Convenos, Cartas Compromisos, efc. ),

Padre Las Casas; OCTUBRE 2010.



